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PROOLeiden-Leiderdorpbiedt openbaaronderwijs: ieder kind is welkom,ongeacht
sociale,cultureleof levensbeschouwelijkeachtergrond. Kinderenleren van jongsaf
aan respect te hebben voor elkaars mening en overtuiging. Bij PROOLeiden-
Leiderdorpscholenwordt leerlingeneen veiligeomgevinggebodenwaarin ze zich

zogoedmogelijkkunnenontplooien.

Somsheeft eenleerlingwat extraondersteuningnodig. Iedereleerlingkanin eerste
instantie terecht bij een leerkracht. De leerkrachtbegeleidtde leerlingintensiefen
onderhoudt contact met ouders/verzorgers. Ook kan een leerling praten met de
intern begeleiderende internevertrouwenspersoon.

Op het gebiedvan socialeveiligheidspelende leerlingenzelf ook een belangrijke
rol:
ÅLeerlingendienenzichaandegedragsregelste houden.
ÅVan leerlingen wordt verwacht dat zij actief deelnemenaan de lessenover

welbevinden,gezonderelatiesenseksualiteitenburgerschapsvorming.
ÅLeerlingendenkenactief mee over onder anderesocialeveiligheidin de school,

bijvoorbeelddoor te participerenin eenleerlingenraad.
ÅLeerlingenvan groep 6, 7 en 8 vullen de vragenlijstenrondom welbevindenen

socialeveiligheidin zodat de schoolkan monitoren hoe het met de leerlingen
gaat.

ÅLeerlingenkunnen altijd terecht bij een leerkracht,de intern begeleideren de

internevertrouwenspersoonop het momentdat er zorgenzijn.
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Educatie

Elkeleerlingleert normenen waardendoor opvoeding,ervaringen
en door educatie. PROOLeiden-Leiderdorpwerkt actief aan het
bevorderen van sociale veiligheid door educatie aan te bieden
over sociaal-emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteiten
burgerschapsvorming. Vanuit de kernwaarden,gedragsregelsen
deze lessen vormen leerlingen zich een beeld van de wereld
waarin we samenleven. Hierdoor ontwikkelen leerlingenzich tot
volwassenenmet eigenwaardeen respectvoor de verschillenen
waarden die onze samenlevingrijk is. Educatie over sociaal-
emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit en
burgerschapsvormingis dan ook een wettelijke verplichting. Om
lijn te brengen in hoe we leerlingendeze zakenleren, wordt er
structureelenplanmatiglesgegevenoverdezeonderwerpen.

Lessensociaal-emotioneleontwikkeling
Onzeschoolgeeft in de groepen1 t/m 8 structureel les over dit
thema middels de erkende* methode de Kanjertraining. Elke
maand worden er twee lessen gegeven. In de lessen van de
Kanjertrainingkomen o.a. de volgende onderwerpen aan bod:
gevoelens, jezelf zijn, vriendschap, samenwerken.

Lessenrelatiesen seksualiteit
Onzeschoolgeeft in de weekvande Lentekriebelslessenover dit
thema. In de lessenkomeno.a. onderwerpenaanbodzoals:
vriendschap en verliefdheid. 

Burgerschapsvorming
Doordat wij een Jenaplanschool zijn, zit burgerschap verweven in 
onze schoolcultuur. Burgerschapsvorming krijgt daarnaast vorm 
tijdens bijvoorbeeld: de lessen wereldoriëntatie, de lessen en 
projecten rondom culturele en religieuze vorming en sociale 
projecten, projecten rondom mediawijsheid en 
internationaliseringsprojecten. Hierbij is er structureel aandacht 
voor verschillen, cultuur en religieuze stromingen, betrokkenheid 
in de samenleving, democratie, diversiteit, discriminatie en 
respect. 

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol werken aan een gezonde leefstijl. 
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Leerlingparticipatie

Leerlingenhebbenvaakduidelijke ideeënen meningenover hun
plezieren hun gevoelvansocialeveiligheidop school. Vandaardat
wij leerlingenop verschillendemanierenstimulerenom actiefmee
te denkenoveronderanderesocialeveiligheidbinnendeschool.

Leerlingenzijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen onze school of in de groep. Er zijn
verschillende manieren om leerlingen te betrekken bij het
verbeteren van en praten over sociale veiligheid. Leerlingen
hebbenideeënen meningenoverhun plezierop schoolenhoehet
leren kan toenemen. Elkeschoolvult leerlingparticipatieop eigen
wijzein.

Voorbeeldenvanleerlingparticipatiezijn:
ÅLeerlingenraad;
ÅRegelmatigbesprekenvansocialeveiligheidin degroep;
ÅBesprekenn.a.v. eengebeurtenisop school/indegroep;
ÅLeerling- enquêtes.
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Monitoren sociale veiligheid en sociaal-emotionele ontwikkeling

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleidis het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden de
sociaal-emotioneleontwikkelingvanleerlingenbinnenonzeschool
gesteldis. Daarbijis het vanuit de Wet Veiligheidop schoolen de
Wet meldcodeeenverplichtingom leerlingente monitorenop hun
socialeveiligheidsbeleving.

Monitoring socialeveiligheid
DeWet veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingvan leerlingente monitoren in groep 7 en 8.
Binnen onze school monitoren wij de socialeveiligheid middels
Kanvas. Devragenlijstwordt in novemberingevulddoor leerlingen
van groep6, 7 en 8. Dezesocialeveiligheidsmonitoringbevatdrie
soortenvragen:
Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.
Deleerkrachtenvandezegroepenzorgenervoordat de leerlingen
devragenlijsteninvullen.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveau door te voeren. Er vindt een
terugkoppelingaandeklasplaatsoverdeuitkomsten.

Monitoring sociaal-emotioneleontwikkeling
Ook monitort school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de
leerlingen. Binnen onze school monitoren wij de sociaal-
emotionele ontwikkeling middels Kanvas. De vragenlijst wordt
binnenonzeschoolingevulddoor de leerkrachtenvangroep1 t/m
8 en door de leerlingenvan groep 6, 7 en 8. De leerkrachtenzijn
verantwoordelijkvoor het (laten) invullen van de vragenlijstenin
hun eigenklas. Ervindt eenterugkoppelingaande klasplaatsover
deuitkomsten.

Educatie
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*Scholenkunnenzelf het instrumentkiezendat zevoor de monitoringwillen gebruiken. Daarvoorkangebruikwordengemaaktvanverschillendeinstrumenten,alsdezeaande wettelijke eisen
voldoen(betrouwbaaren valide,gestandaardiseerd,jaarlijksen representatiefen beschikbaarstellingvande monitorgegevens).
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Gesprek bij zorgen
Naastdat leerlingenpreventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,wordenzij ook betrokkenop het momentdat

schoolprofessionalszorgenhebbenover hun welzijn. Dezezorgen
worden actief met de leerling (en ouders/verzorgers)besproken,
er wordt naar de visie van de leerling gevraagden geluisterd. De
mening van de leerling telt mee in de beslissingendie gemaakt
worden door de schoolprofessionalen de leerlingwordt hierover
geïnformeerd.

Structurele kindgesprekken
Wij voeren jaarlijks een startgesprek met leerkracht, leerling en 
ouder(s). Hier worden de verwachtingen voor het jaar besproken. 
Vanaf groep 2/3 is de leerling aanwezig bij deze gesprekken. Voor 

groep 1 geldt dat zij aanwezig zijn bij een kennismakingsgesprek 
op school, voor ze op school starten. Er zijn daarnaast regelmatig 
individuele kindgesprekkenmet leerkracht en de leerling, 
bijvoorbeeld voor een rapport. Ook zijn er twee adviesgesprekken: 
in groep 7 een pre-adviesen in groep 8 het schooladvies.

Kindgesprekken
Als de leerkracht zich zorgen maakt over een leerling dan gaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,in

gesprek met de leerling. Daarnaastgaat de leerkracht ook in

gesprekmet de ouders/verzorgersvan dezeleerling. Het doel van
het gesprekis het bespreekbaarmaken van de zorgen,duidelijk
krijgen wat de leerling nodig heeft en hoe de leerkracht en de
leerlinghier samenvervolgaankunnengeven.

Als de leerling er met de leerkrachtniet uit komt, kunnenzij ook
contact opnemen met de intern begeleider,de directeur of de

internevertrouwenspersoon.

Als de zorgen gerelateerd zijn aan ongewenst of
grensoverschrijdendgedrag hanteert de school het protocol
ΨƻƴƎŜǿŜƴǎǘen grensoverschrijdendgedragΩ. Hierbij proberen
leerlingeneerst zelf de conflictsituatieop te lossen. Wanneerdat
niet lukt wordt de leerkrachtbij desituatiebetrokken.

Zorggesprekken bij signalen van huiselijk geweld en
kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
na afstemmingmet de aandachtsfunctionarishuiselijkgewelden
kindermishandeling,met de leerlingover in gesprek(afgestemdop
de (ontwikkelings-)leeftijd van deze leerling). Daarnaastgaat de
leerkracht ook in gesprek met de ouders/verzorgersvan deze
leerling*.

Op het moment dat de leerkracht het idee heeft dat de zorgen
rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling niet

verminderen,dat de signalenblijven bestaanof ouders/verzorgers

zichniet aande gemaakteafsprakenhouden,betrekt de leerkracht
intern begeleiderbij het proces. De intern begeleidergaat verder
met de volgendestappen van de meldcodehuiselijk geweld en
kindermishandeling. In dit hele proces van (signaleren en
bijbehorendebeslissingen)wordt de leerlingbetrokken.

Educatie Leerling 
participatie
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LEERLINGEN

*Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenleerlingin het gedingzoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmeldingworden
gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdgeweldof disclosure
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Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
na afstemmingmet de aandachtsfunctionarishuiselijkgewelden
kindermishandeling,met de leerlingover in gesprek(afgestemdop
de (ontwikkelings-)leeftijd van deze leerling). Daarnaastgaat de
leerkracht ook in gesprek met de ouders/verzorgersvan deze
leerling*.
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*Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde veiligheidvan eenleerlingin het gedingzoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmeldingworden
gedaan. Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdgeweldof disclosure

Eergerelateerdgeweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelende
term voor allevormenvandwang,psychischen
fysiek geweld ter beschermingen herstel van
de familie-eer tegen de (vermeende)
ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ.
Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaam
voor: bedreiging, mishandeling, opsluiting,
eermoord, trotsmoord, (gedwongen)
zelfmoord, verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelenen bezweringen,verminking
enbesnijdenis.

Indiener een vermoedenis vaneergerelateerd
geweld wordt direct overlegd met de intern
begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselijk
geweld en kindermishandeling, welke
vervolgensdirect contact opneemt met Veilig
Thuis. Samenwordt bepaaldwat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.

Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is 
ΨdisclosureΩΦ ²Ŝ ǎǇǊŜƪŜƴ Ǿŀƴ disclosure(ook 
wel onthulling genoemd) als leerlingen uit 
zichzelf een schoolprofessional om hulp vragen 
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of 
zich hierover uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute 
crisis ervaart en vreest voor de veiligheid en/of 
het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, 
zonder goede voorbereiding, met ouder(s) 
bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot 
(verergering van) situaties van acute of 
structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van disclosurewordt direct 
overlegd met de intern begeleider/ 
aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en 
kindermishandeling die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen 
wordt bepaald wat noodzakelijke 
vervolgstappen zijn.

https://www.spco-lev.nl/
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Ouders/verzorgerszijn de primaire opvoedersvan onzeleerlingenen zijn daarmee
hoofdverantwoordelijkom hun kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaal
gebiedmeete geven. Leerkrachtenleverenhier, wanneerleerlingenop schoolzijn,
ookeenbijdrageaan. Eengoedesamenwerkingtussenschoolen ouders/verzorgers
vinden wij dan ook van groot belang. Voor ouders/verzorgerswillen wij een
toegankelijke en laagdrempelige school zijn. Wij vinden het fijn dat
ouders/verzorgerszichbetrokkenvoelenbij de schoolen bij het leerprocesvanhun
kind.

De socialeveiligheidwordt beïnvloeddoor alle partijen die in en om een school
aanwezigzijn. Naast leerkrachten en leerlingen zijn ouders/verzorgersdus ook
belangrijke beïnvloeders van de sociale veiligheid. Ouders/verzorgers dienen
daarom geïnformeerdte worden, mee te kunnen denken en kennis te kunnen
vergarenoverdesocialeveiligheid.

Op het gebiedvan socialeveiligheidspelende ouders/verzorgerseen belangrijke
rol:
ÅOuders/verzorgersvullen de vragenlijstenvan het tevredenheidsonderzoekin,

om zobij te dragenaandemonitoring.
ÅOuders/verzorgersdenkenactief meeover onder anderesocialeveiligheidin de

school, bijvoorbeeld door te participeren in de (Gemeenschappelijke)
Medezeggenschapsraad((G)MR).

ÅOuders/verzorgersvoerengesprekkenmet de leerkracht,intern begeleideren/of
internevertrouwenspersoonop het momentdat er zorgenoverhunkindzijn.
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Eengoedesamenwerkingtussenonzeschoolenouders/verzorgers
zorgt voor een betere afstemmingtussende opvoedingthuis en
begeleiding op school. Als ouders/verzorgers en school
overeenkomstigenormenen waardenuitstralen,bevordertdit het
sociaal gezondegedrag en de gehele sociale veiligheid van de
leerling. Ook maakt de samenwerkingtussen onze school en

ouders/verzorgersduidelijkwelkeonderlingeverwachtingener zijn
omtrent het onderwerp.

Binnen onze school worden ouders op verschillendemanieren
betrokken:
Åvia informatieop deschoolsiteof in deschoolgids;
Åvianieuwsbrieven;

Å tijdensoudergesprekken;
Ådoor middelvanoudertevredenheidsonderzoek;
Åoudershebbenzitting in de (G)MRendeCOR;
Åouders organiseren evenementen op school en bieden

ondersteuning bij taken in de school (bijvoorbeeld de
luizencontroleof hulpbij desportdag).
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(G)MR

(Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad ((G)MR)

PROOLeiden-Leiderdorpvindt het belangrijkom
ouders/verzorgers,door middelvande (G)MR,te betrekkenbij het
beleid van de school.

Medezeggenschapsraad
Elke school heeft een MR waarin leerkrachten en
ouders/verzorgersmeepratenen meedenkenover het beleid van
de school. Klik hier voor meer informatie over het
medezeggenschapsstatuut.

Gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad
Naasteen MR per schoolheeft PROOLeiden-Leiderdorpook een
GemeenschappelijkeMedezeggenschapsraad(GMR),waarin
schooloverstijgende zaken aan de orde komen.
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https://www.prooleiden.nl/bestanden/1297/Medezeggenschapsstatuut-PROOLeiden-Leiderdorp.pdf
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Naastdat ouders/verzorgersstructureel worden betrokkenbij de
socialeveiligheidop school,worden zij (en de leerling,afgestemd
op de ontwikkelingsleeftijd)ook betrokken op het moment dat
schoolprofessionalszorgenhebbenover het welzijnvan hun kind.
Ouders/verzorgersdie vragenhebbenover hun kind kunnenaltijd
terecht bij de leerkracht. Indienwenselijkbetrekt de leerkrachtde
intern begeleider. Er kan door verschillendeprofessionalsmet de
ouders/verzorgerswordengesproken.

Structurele oudergesprekken 
Elk jaar voeren wij een Startgesprek met ouders en kind. Er zijn 
met ouders en kind 3 rapportfolio gesprekken waarvan 2 verplicht 
en 1 naar keuze. Als leerkracht of ouder meer gesprekken wil dan 
kan dit op verzoek. Zorgen worden tussendoor altijd besproken.

Voortgangsgesprekken
Als er zorgen zijn over een leerling dan gaat de leerkracht in 
gesprek met de ouders (en met de leerling). Het doel van dit 
gesprek is het bespreekbaar maken van de zorgen en het zoeken 
naar oplossingen om deze zorgen te verminderen. In dit gesprek 
kan ook extra informatie uit het leerlingvolgsysteem meegenomen 
worden, zoals observaties, incidenten en opvallende 
schoolresultaten. Gesprekken kunnen laagdrempelig worden 
aangevraagd en communicatie gaat zoveel mogelijk direct i.p.v. via 
mail.

Alsouders/verzorgerser met de leerkrachtniet uitkomen,kunnen
zij ook contactopnemenmet de intern begeleider,de directeurof
de internevertrouwenspersoon.
Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen 
met ouders/verzorgers om de veiligheid te herstellen. Hierbij 
hanteert school het protocol ongewenst en grensoverschrijdend 
gedrag. 

Zorggesprekken bij signalen van huiselijk geweld en 
kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van 
huiselijk geweld en/of kindermishandeling  gaat de leerkracht hier, 
na afstemming met de aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en 
kindermishandeling, met de ouders/verzorgers (en leerling, 
afgestemd op de ontwikkelingsleeftijd) over in gesprek*. Het doel 
van dit gesprek is het bespreekbaar maken van zorgen rondom 
huiselijk geweld en/of kindermishandeling, het gezamenlijk zoeken 
naar oplossingen om de zorgen te verminderen en het maken van 
concrete afspraken. Indien wenselijk betrekt de leerkracht de 
intern begeleider.

Op het moment dat de leerkracht het idee heeft dat de zorgen 
rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling niet 
verminderen, dat de signalen blijven bestaan of ouders/verzorgers 
zich niet aan de gemaakte afspraken houden, betrekt de leerkracht 
intern begeleider bij het proces. De intern begeleider gaat verder 
met de volgende stappen van de meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling.

OUDERS/
VERZORGERS

(G)MROuder-
participatie

*Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenleerlingin het geding
zoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgersafgezienwordenen zondervooroverlegeen
meldingwordengedaan. Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdgeweldof disclosure
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Gesprek bij zorgen

Naastdat ouders/verzorgersstructureel worden betrokkenbij de
socialeveiligheidop school,worden zij (en de leerling,afgestemd
op de ontwikkelingsleeftijd)ook betrokken op het moment dat
schoolprofessionalszorgenhebbenover het welzijnvan hun kind.
Ouders/verzorgersdie vragenhebbenover hun kind kunnenaltijd
terecht bij de leerkracht. Indienwenselijkbetrekt de leerkrachtde
intern begeleider. Er kan door verschillendeprofessionalsmet de
ouders/verzorgerswordengesproken.

Structurele oudergesprekken 
Elk jaar voeren wij een Startgesprek met ouders en kind. Er zijn 
met ouders en kind 3 rapportfolio gesprekken waarvan 2 verplicht 
en 1 naar keuze. Als leerkracht of ouder meer gesprekken wil dan 
kan dit op verzoek. Zorgen worden tussendoor altijd besproken.

Voortgangsgesprekken
Als er zorgen zijn over een leerling dan gaat de leerkracht in 
gesprek met de ouders (en met de leerling). Het doel van dit 
gesprek is het bespreekbaar maken van de zorgen en het zoeken 
naar oplossingen om deze zorgen te verminderen. In dit gesprek 
kan ook extra informatie uit het leerlingvolgsysteem meegenomen 
worden, zoals observaties, incidenten en opvallende 
schoolresultaten. Gesprekken kunnen laagdrempelig worden 
aangevraagd en communicatie gaat zoveel mogelijk direct i.p.v. via 
mail.

Alsouders/verzorgerser met de leerkrachtniet uitkomen,kunnen
zij ook contactopnemenmet de intern begeleider,de directeurof
de internevertrouwenspersoon.
Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen 
met ouders/verzorgers om de veiligheid te herstellen. Hierbij 
hanteert school het protocol ongewenst en grensoverschrijdend 
gedrag. 

Zorggesprekken bij signalen van huiselijk geweld en 
kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van 
huiselijk geweld en/of kindermishandeling  gaat de leerkracht hier, 
na afstemming met de aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en 
kindermishandeling, met de ouders/verzorgers (en leerling, 
afgestemd op de ontwikkelingsleeftijd) over in gesprek*. Het doel 
van dit gesprek is het bespreekbaar maken van zorgen rondom 
huiselijk geweld en/of kindermishandeling, het gezamenlijk zoeken 
naar oplossingen om de zorgen te verminderen en het maken van 
concrete afspraken. Indien wenselijk betrekt de leerkracht de 
intern begeleider.

Op het moment dat de leerkracht het idee heeft dat de zorgen 
rondom huiselijk geweld en/of kindermishandeling niet 
verminderen, dat de signalen blijven bestaan of ouders/verzorgers 
zich niet aan de gemaakte afspraken houden, betrekt de leerkracht 
intern begeleider bij het proces. De intern begeleider gaat verder 
met de volgende stappen van de meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling.

OUDERS/
VERZORGERS

(G)MROuder-
participatie

*Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvanhet gesprekde veiligheidvaneenleerlingin het geding
zoukunnenkomenkan er van eengesprekmet de ouders/verzorgersafgezienwordenen zondervooroverlegeen
meldingwordengedaan. Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdgeweldof disclosure

Eergerelateerdgeweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelende
term voor allevormenvandwang,psychischen
fysiek geweld ter beschermingen herstel van
de familie-eer tegen de (vermeende)
ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ.
Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaam
voor: bedreiging, mishandeling, opsluiting,
eermoord, trotsmoord, (gedwongen)
zelfmoord, verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelenen bezweringen,verminking
enbesnijdenis.

Indiener eenvermoedenis vaneergerelateerd
geweld wordt direct overlegd met de intern
begeleider/ aandachtsfunctionaris huiselijk
geweld en kindermishandeling, welke
vervolgensdirect contact opneemt met Veilig
Thuis. Samenwordt bepaaldwat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.

Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is 
ΨdisclosureΩΦ ²Ŝ ǎǇǊŜƪŜƴ Ǿŀƴ disclosure(ook 
wel onthulling genoemd) als leerlingen uit 
zichzelf een schoolprofessional om hulp vragen 
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of 
zich hierover uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute 
crisis ervaart en vreest voor de veiligheid en/of 
het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, 
zonder goede voorbereiding, met ouder(s) 
bespreken van de geuite zorgen, kan leiden tot 
(verergering van) situaties van acute of 
structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van disclosurewordt direct 
overlegd met de intern begeleider/ 
aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en 
kindermishandeling die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen 
wordt bepaald wat noodzakelijke 
vervolgstappen zijn.
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Binnen onze school hebben wij een interne vertrouwenspersoon en een externe 
vertrouwenspersoon. De interne vertrouwenspersoon is een medewerker binnen de 
school en kent de school daardoor goed. De externe vertrouwenspersoon is een 
medewerker buiten de school en heeft daarmee meer afstand tot school. Hieronder 
worden de taken van beide rollen beschreven. 

De interne vertrouwenspersoon
Binnen onze school zijn de interne vertrouwenspersonen: Walter de Bruin, Lincy
Noordegraafen Eva Konings. De interne vertrouwenspersoon is een laagdrempelig 
aanspreekpunt voor leerlingen, ouders/verzorgers en schoolprofessionals bij klachten 
over de schoolsituatie. Deze klachten kunnen bijvoorbeeld gaan over (cyber)pesten, 
intimidatie, roddels, discriminatie en agressie.  
De interne vertrouwenspersoon heeft de volgende algemene taken:
ÅDraagt zorg voor het jaarlijks informeren van het team over de taak van de interne 

vertrouwenspersoon.
ÅMaak zich ieder jaar bekend als interne vertrouwenspersoon bij leerlingen en 

ouders/verzorgers. 
ÅControleert jaarlijks of de klachtenregeling van de school is gepubliceerd en 

zichtbaar is voor ouders/verzorgers.
ÅHeeft een proactieve houding en maakt actief deel uit van het netwerk van interne

Å vertrouwenspersonen van PROOLeiden-Leiderdorp, die elkaar anoniem kunnen 
adviseren.

Å Is het aanspreekpunt voor pesten.
ÅNeemt bij zijn werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht en is 

verplicht om vertrouwelijk om te gaan met alle zaken die hij/zij in die hoedanigheid 
verneemt. Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene zijn taak als interne 
vertrouwenspersoon heeft beëindigd.

Bij een klacht van een leerling heeft de interne vertrouwenspersoon de volgende 
taken: 
ÅBiedt een luisterend oor en geeft de leerling ruimte om diens hart te luchten.
ÅCheckt welke stappen de leerling zelf al heeft gezet en geeft aan welke stappen nog 

gezet kunnen worden.
ÅHelpt zo nodig bij het zetten van de vervolgstappen.
ÅTreedt op als begeleider bij een gesprek tussen de leerling en andere leerlingen 

en/of de leerkracht.
ÅNeemt contact op met ouders/verzorgers wanneer een (ex-) leerling optreedt als 

klager en brengt de leerling van dit contact op de hoogte.  
ÅCheckt of de klacht naar tevredenheid is afgehandeld. 
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Bij een klacht van een ouder heeft de interne vertrouwenspersoon de volgende taken: 

ÅBiedt een luisterend oor en geeft de ouder ruimte om diens hart te luchten.

ÅCheckt welke stappen de ouder zelf al heeft gezet en geeft waar nodig aan welke 

stappen nog gezet kunnen worden.

ÅVraagt welke oplossing de ouder voor het probleem ziet en informeert vervolgens 

welke mogelijke stappen er in de informele en formele klachtenregeling zijn.

ÅVerwijst zo nodig door naar de externe vertrouwenspersoon.

ÅCheckt of de klacht naar tevredenheid is afgehandeld. 

Bij een klacht van een medewerker heeft de interne vertrouwenspersoon de volgende 

taken: 

ÅBiedt een luisterend oor en geeft de medewerker ruimte om zijn/haar hart te 

luchten.

ÅCheckt welke stappen de medewerker zelf al heeft gezet en geeft waar nodig aan 

welke stappen nog gezet kunnen worden.

ÅWijst de medewerker op de te volgen formele klachtenregeling.

ÅVerwijst de medewerker eventueel door naar de externe vertrouwenspersoon. 

ÅCheckt of de klacht naar tevredenheid is afgehandeld. 

Externe vertrouwenspersoon

Ouders/verzorgers of schoolprofessionals kunnen ook (direct) een beroep doen op de 

ondersteuning van de externe vertrouwenspersoon. De externe vertrouwenspersoon 

werkt niet op de school, is onafhankelijk en wordt aangesteld door de directeur-

bestuurder. PROOLeiden-Leiderdorp beschikt over twee onafhankelijke 

vertrouwenspersonen: één voor ouders/verzorgers en één voor schoolprofessionals : 

De externe vertrouwenspersoon voor ouders/verzorgers is GGD Hollands Midden: 

Å Telefoon: 088 - 308 33 42 (secretariaat Jeugdgezondheidzorg)

Å Email: externevertrouwenspersoon@ggdhm.nl

De externe vertrouwenspersoon voor schoolprofessionals is Jeugd & onderwijsadvies 

1801:

Å Naam: Cissy van Eede

Å Telefoon: 079-3295600 

Å Email: c.vaneede@1801.nl

VORIGE

mailto:externevertrouwenspersoon@ggdhm.nl
mailto:c.vaneede@1801.nl
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De externe vertrouwenspersoon heeft de volgende taken:

ÅGaat na of door bemiddeling tussen klager en aangeklaagde een oplossing kan 

worden bereikt. 

ÅGaat na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht, 

begeleidt de klager desgewenst bij de verdere procedure en verleent zo nodig 

bijstand bij het doen van aangifte bij politie of justitie.

ÅNeemt contact op met ouders/verzorgers wanneer een (ex-)leerling optreedt als 

klager. 

ÅKan indien hem/haar slechts aanwijzingen maar geen concrete klachten bereiken, 

in specifieke situaties een signaal uitbrengen aan het bevoegd gezag, die dit zo 

nodig kan laten onderzoeken door de klachtencommissie.

ÅVerwijst de klager eventueel naar andere instanties, gespecialiseerd in opvang en 

nazorg. 

ÅGeeft gevraagd of ongevraagd advies aan het bevoegd gezag inzake de 

klachtafhandeling.

Å Is sparringpartner voor de interne vertrouwenspersonen.

ÅNeemt bij zijn werkzaamhedende grootst mogelijkezorgvuldigheidin acht en is
verplichtom vertrouwelijkom te gaanmet allezakendie dezein die hoedanigheid
verneemt. Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene zijn/haar taak als
vertrouwenspersoonheeft beëindigd.
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Klachten over de beleidsvoering en/of handelswijze van
schoolprofessionalsdienen in eerste instantie bij de betreffende
persoonzelf gemeldte worden. Bij vragen,zorgenof klachtenkan
ook de directiebenaderdwordenof kande melderaankloppenbij
de interne vertrouwenspersoon. Erkaner ook contactopgenomen
wordenmet de externevertrouwenspersoon,dezeisonafhankelijk
aangesteld. Knelpunten kunnen dan zo snel mogelijk worden
besprokenenopgelost.

Indien dezeaanpakniet leidt tot het gewensteresultaat kunnen
ouders/verzorgersgebruik maken van de klachtenregeling. De
klachtenregelingvanPROOLeiden-Leiderdorpishier te vinden. Het
bestuur, directie en de (in- en externe) vertrouwenspersoon
makendeeluit vandeklachtenregeling.

Indien de directie hoofdonderwerp van de klacht is legt de
vertrouwenspersoondeze klacht/informatie bij het bestuur van
PROOLeiden-Leiderdorpneer.

Indien het een misstand in de organisatiebetreft waardoor de
kwaliteit van het onderwijs in gevaar is, kan een
schoolprofessional de informatie doorgeven aan de
onderwijsinspectie. De klokkenluidersregelingis te vinden op de
websitevanPROOLeiden-Leiderdorp.

Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft de
vertrouwenspersoonde wettelijke meldplichtom informatiedirect
kenbaarte makenaanhet bestuurvanPROOLeiden-Leiderdorpen
(indiennodig)justitie.

In geval van huiselijk geweld en kindermishandelingtreedt de
proceduremeldcodein werking.
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De leerkracht zet zich in voor een sociaal veilig klimaat in de klas en draagt bij aan het 
welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van leerlingen op school. De 
leerkracht is eindverantwoordelijk voor de groep, de intern begeleider kan een 
coördinerende en ondersteunende rol invullen. De leerkracht houdt zich aan de 
gedragscode, heeft een voorbeeldfunctie en spreekt ouders/verzorgers en leerlingen 
aan als zij zich niet aan de gedragsregels houden. 

Op het gebied van sociale veiligheid heeft de leerkracht de volgende 
verantwoordelijkheden:
ÅCreëren van een pedagogisch klimaat waarin alle leerlingen zich veilig en 

gewaardeerd voelen.
ÅEerste aanspreekpunt zijn voor ouders/verzorgers en leerlingen als er zorgen zijn 

over de sociale veiligheid. 
ÅEducatie verzorgen op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling en relaties 

en seksualiteit (de leerkracht is hierin geschoold).
ÅOp het gebied van het monitoren van de sociale veiligheid en de sociaal-

emotionele ontwikkeling is de leerkracht verantwoordelijk voor:
ÅSignaleren en documenteren van sociaal-emotionele problemen en sociale 

onveiligheid onder leerlingen.

ÅSystematisch (2x per jaar) monitoren van de sociaal-emotionele ontwikkeling 
in groep 1 t/m 8 middels een vragenlijst van Kanvasdie wordt ingevuld door 
de leerkracht over de leerlingen en door de leerlingen van groep 6, 7 en 8. 
Daarbij wordt vervolg gegeven aan de uitkomsten.

ÅSystematisch (minimaal 1x per jaar in november) monitoren van de 
veiligheidsbeleving van in ieder geval leerlingen in groep 7 en 8 middels een 
vragenlijst en vervolg geven aan de uitkomsten. 

ÅOp het gebied van ondersteuning en begeleiding van leerlingen is de leerkracht o.a. 
verantwoordelijk voor:
ÅHandelen bij sociaal-emotionele problemen en sociale onveiligheid onder 

leerlingen. 
ÅOpstellen en uitvoeren van handelingsplannen.
ÅBespreken van zorgen met leerlingen, ouders/verzorgers en interne 

professionals. 
ÅVerantwoordelijkheden rondom de meldcode huiselijk geweld en/of 

kindermishandeling, waaronder:
ÅBekend met de stappen van de meldcode.
ÅSignaleren en documenteren van signalen huiselijk geweld en/of 

kindermishandeling.

VOLGENDE
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ÅZorgen over een leerling omtrent huiselijk geweld en/of kindermishandeling 
actief bespreken met de leerling, ouders/verzorgers en interne professionals.

ÅGezamenlijk oppakken van de zorgen met de intern begeleider als er na 
afstemming met de ouders/verzorgers geen verbetering optreedt en het 
vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling blijft bestaan.

VORIGE
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Educatie

Elkeleerlingleert normenen waardendoor opvoeding,ervaringen
en door educatie. PROOLeiden-Leiderdorpwerkt actief aan het
bevorderen van sociale veiligheid door samenwerking met
ouders/verzorgers/ketenpartnersen door educatieaan te bieden
over sociaal-emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteiten
burgerschapsvorming. Vanuit deze lessenen de kernwaardenen
gedragsregelsvormen leerlingen zich een beeld van de wereld
waarin we samenleven. Hierdoor ontwikkelen leerlingenzich tot
volwassenenmet eigenwaardeen respectvoor de verschillenen
waarden die onze samenlevingrijk is. Educatie over sociaal-
emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit en
burgerschapsvormingis dan ook een wettelijke verplichting. Om
lijn te brengenin hoe we leerlingendezezakenleren, gevenwe
structureel en planmatig lessen over sociaal-emotionele
ontwikkeling,relatiesenseksualiteitenburgerschapsvorming.

Lessensociaal-emotioneleontwikkeling
Onzeschoolgeeft in de groepen1 t/m8 structureel les over dit
thema middels de erkende* methode de Kanjertraining. Elke
maand worden er twee lessen gegeven. In de lessen van de
Kanjertrainingkomen o.a. de volgende onderwerpen aan bod:
gevoelens,jezelfzijn,vriendschap,samenwerken.

Lessenrelatiesen seksualiteit
Onzeschoolgeeft in de weekvande Lentekriebelslessenover dit
thema. In de lessenkomeno.a. onderwerpenaanbodzoals:
vriendschap en verliefdheid.

Burgerschapsvorming
Doordat wij een Jenaplanschool zijn, zit burgerschap verweven in 
onze schoolcultuur. Burgerschapsvorming krijgt daarnaast vorm 
tijdens bijvoorbeeld: de lessen wereldoriëntatie, de lessen en 
projecten rondom culturele en religieuze vorming en sociale 
projecten, projecten rondom mediawijsheid en 
internationaliseringsprojecten. Hierbij is er structureel aandacht 
voor verschillen, cultuur en religieuze stromingen, betrokkenheid 
in de samenleving, democratie, diversiteit, discriminatie en 
respect. 

LEERKRACHT

Educatie

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol werken aan een gezonde leefstijl. 
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